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MESLEK HASTALIGI VE BUNA BAGLANAN BAZI HAKLAR

Av.Mustafa GULER
I. Meslek hastalig1 nedir?

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 14. maddesine gore
“Meslek hastaligi, sigortalinin ¢aligtigi veya yaptigi igin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir
sebeple veya isin yliriitiim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel
veya ruhsal engellilik halleridir.”

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 3/1 hitkmiine gore ise “Meslek hastalig1:
Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi ifade eder.”

Her ne kadar 6331 sayili Yasa 6zel ya da kamu biitiin ¢aligma alanlarin1 kapsayan bir
diizenleme getirmis ise de SGK islemlerinin diizenlendigi 5510 sayili Yasa’da isciler ve
bagimsiz calisanlar ile kamu gorevlilerinin is kazasi ve meslek hastaligi ayr1 maddelerde
diizenlenmistir.

Her iki kanunda yapilan tanim arasinda niianslar bulunmakla birlikte ortak noktasi,
kisinin hastalik veya engellilik haline mesleki faaliyetin sebep oldugu anlasildiginda meslek
hastalig1 kabul edilmektedir.

Isciler ve bagimsiz calisanlar icin is kazasi ve meslek hastaligi kavramlariyla
diizenlenen durum kamu ¢alisanlar1 bakimindan vazife malulliigii kavramiyla, her birine farkli
sonuglar tanimlanarak diizenlenmistir. Is¢iler ve bagimsiz ¢alisanlar icin meslek hastalig
5510 sayili Kanunun 14. Maddesinde tanimlanmis iken kamu calisanlar1 bakimindan 47.
madedde belirlenmistir.

Kamu c¢alisanlar1 i¢in “maldlliik; sigortalilarin vazifelerini yaptiklar1 sirada veya
vazifeleri disinda idarelerince gorevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait baska isleri
yaparken bu islerden veya kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla bir i yaparken ya da
idarelerince saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten doniisii sirasinda veya isyerinde meydana

gelen kazadan dogmus olursa, buna vazife malulliigii” denir. (m.47)

1. Bir hastali@in meslek hastaligi olarak kabul edilmesi siireci nasildir?
Sigortalinin hastalifi, yetkili saglik kuruluslari tarafindan meslek hastalifi olarak
degerlendirilmesi durumunda SGK’ya bildirimde bulunulur. Bu bildirim {izerine, saglik
kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgeler ile gerektiginde isyerindeki ¢alisma sartlar1 ve buna

bagli tibbil sonuglar1 ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgeler SGK Saglik



Kurulu tarafindan incelendikten sonra sigortalinin ¢ahistigl isten dolayr meslek hastaligina
tutuldugu tespit edilirse SGK tarafindan kabul edilmis meslek hastaligindan bahsedilebilir.

Bu arada hatirlatmak gerekir ki, hizmet akdiyle ¢alisanlar (is¢i) bakimindan, sigortalinin
meslek hastaligina tutuldugunu Ogrenen veya bu durum kendisine bildirilen isveren
tarafindan; kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar bakimindan ise kendisi tarafindan bu
durumun 6grenildigi giinden baglayarak {i¢ isgiinii icinde, is kazasi ve meslek hastaligi
bildirgesi ile SGK’ya bildirimde bulunulmasi zorunludur. Kamu gorevlilerinin vazife
malulliigiinde kamu idareleri en ge¢ onbes is giinii i¢inde SGK’ya durumu bildirmekle
yikiimliidiir. Kuruma bildirim, aymi siire igerisinde sigortalilar veya hak sahiplerince de
yapilabilir.

Meslek hastaliginin kabulii i¢in izlenecek siire¢ uzun ve karmasiktir. Bunun yani sira,
saglik calisganinin Covid gibi bir salgin hastalifa tutulmasi halinde, bunun meslek hastalig
olarak kabul edilebilmesi icin, hastaliga calistig1 isten dolayr tutuldugunun ayrica ispat
edilmesi gereklidir. Bu durumun kesin ispati her zaman miimkiin degildir. Ancak saglik
caligsanlarinin yogun mesleki maruziyet sebebiyle, viriisii ¢alisirken kapmis olma olasiliklar
caligma hayati disinda kapmis olma olasiliklarina gore ¢ok daha yiiksektir. Buna bagli olarak
saglik calisanlarinin salgin niteligindeki enfeksiyon hastaligina yakalanmis olmasinin SGK
tarafindan direkt olarak igle baglantili kabul edilmesi gereklidir. Ancak ne yazik ki SGK bu
noktada oldukga katt bir tutum ig¢indedir. Bir yasal diizenleme ile salgin hastalik boyutuna
ulagmis olan enfeksiyon hastaliklarinin, saglik ¢alisanlar1 i¢in meslek hastali§i sayilmasi,
hastalikla ¢aligma arasindaki nedensellik baginin varsayimsal olarak kabul edilmesi saglik
calisanlarinin zaten zor olan calisma kosullar1 karsisinda, ugradiklar1 zararin az da olsa

karsilanmas1 bakimindan gereklidir.

I11. Meslek hastahigi olarak kabul edilmesinin kisisel sonuclari nelerdir?

Sigortalinin hastaliginin meslek hastaligi olarak kabul edilmesi halinde genel olarak
lehine bir takim mali olanaklar saglanir ya da mesleki olmayan hastaliklarin tedavi bedelinin
karsilanmasinda aranan bir kisim sinirlamalar burada aranmaz.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a) Sigortaliya, gecici i goremezlik siiresince giinlikk gegici is goremezlik odenegi
verilmesi.

b) Sigortaliya siirekli is géremezlik geliri baglanmasi.



c¢) Is kazasi veya meslek hastalign sonucu olen sigortalimin hak sahiplerine, gelir
baglanmasi.
d) Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi.

e) Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu dlen sigortali i¢in cenaze ddenegi verilmesi.

a) Gegici is goremezlik 6denegi
Isciler icin genel olarak hastalik halinde, is gdremezligin basladig tarihten dnceki bir yil
icinde en az doksan giin prim 6denmis olmasi sartiyla iiglincii giinden sonrasi i¢in SGK
tarafindan gecici is goremezlik 6denegi Odenir. Gegici is goremezlik 6deneginin tutari,
tedavinin evde siirmesi halinde her giin icin giinliik kazancinin 2/3’1, saglik kurumunda
yatarak tedavi halinde ise yarisidir. Meslek hastaliginda, yapilan Odemenin tutari

degismemekle birlikte prim ddeme giin sayisina iliskin sart aranmaz ve ilk iki giin icin de

o0deme yapilir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢aliganlarda ise hastalik halinde gegici is goremezlik

Odenegi 6denmez iken is kazasi veya meslek hastaligi halinde, prim ve prime iligkin her tiirli
borglarinin 6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi siiresince veya yatarak tedavi sonrasi bu
tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklar siirede her giin i¢in gegici is géremezlik
Odenegi verilir. Gegici is goremezlik ddeneginin tutari, tedavinin evde siirmesi halinde her
giin i¢in giinliik kazancinin 2/3’1, saglik kurumunda yatarak tedavi halinde ise yarisidir.
Kamu calisanlarinin hastalanmalar1 halinde calisamadiklar siirede ayliklar1 tam olarak

Odenir.

b) Siirekli is goremezlik geliri

Hastalik sebebiyle sigortalinin meslekte kazanma giiclinii kaybetmesi halinde, sartlarin
saglanmast halinde malullik aylhig1 baglanabilir. Malulliik ayligi baglanabilmesi igin
sigortalinin meslekte kazanma giiciiniin en az % 60'1n1 kaybetmesi gerekir.

Meslek hastaligi durumunda ise, sartlari olustugunda malullik ayliginin yanm sira,
meslekte kazanma giiciiniin kalic1 olarak %10’dan daha fazla kaybedildigi durumlarda stirekli
is goremezlik geliri de baglanir. Stirekli i goremezlik geliri sigortalinin aylik kazancinin %
70'inin meslekte kazanma giiclindeki kayipla carpilmasi suretiyle bulunur. Siirekli is
goremezlik geliri SGK tarafindan Odenir. Bu gelirin 6denmesi, sigortalinin ¢aligmasi

sebebiyle isverence 6denen licretten herhangi bir kesinti yapilmasini gerektirmez.



Stirekli 1s goremezlik geliri is¢i veya bagimsiz calisanlara 6denir. Ancak, bagimsiz
calisanlara stirekli is goremezlik geliri baglanabilmesi icin, kendi sigortaliligindan dolayi,
prim ve prime iliskin her tiirli bor¢larinin 6denmis olmasi zorunludur.

Kamu gorevlisi sigortalilarin, is kazasi ve meslek hastaligina karsilik gelen vazife
maluliyeti halinde hizmet siiresi 10.800 giine kadar olanlarin 10.800 giin, daha fazla olanlarin
ise caligtiklar siire kadar kabul edilerek maluliyet derecesine bagli olarak yashilik ayligi %2
ila %30 oraninda artirilarak 6denir. Odenecek tutar 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu

hiikiimlerine gore emsali istirak¢iye baglanacak vazife malalligi ayligindan az olamaz.

C) Oliim halinde

Sigortalinin 6liimii halinde sartlar1 varsa geride kalan es, ¢ocuklar ve anne babaya 6liim
aylig1 baglanabilir.

Meslek hastaligina bagli nedenlerden dolay1 6len sigortalinin hak sahiplerine, aylik
kazancinin % 70'i gelir olarak baglanir. Bu tutar, sigortalinin 6liim ayligindan farkli, sartlar
varsa baglanan 6liim ayliginin yani sira yapilan bir 6demedir.

Meslek hastaligina bagli bir sebeple 6len sigortalinin hak sahibi olan kiz ¢ocuklarinin
evlenmeleri durumunda 6liim geliri kesilir ancak iki yillik tutar1 pesin olarak evlenme 6denegi
adiyla kendilerine 6denir.

Meslek hastalig1 sebebiyle 6len sigortaliya cenaze gideri 6denir. (2020 yili i¢in 801 TL)



